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Publikacje 2001-2005

Siemie ska R., La situation des femmes polonaises. MATERIAPOUR L/HISTORIE DE
NOTRE TEMPS, 2001, 61/62, ss. 93-98 (Instytut Siwdspotecznych UW 50%)

Siemie ska R., Kariery akademickie i ich kontekst - poréwia midzygeneracyjne.
NAUKA | SZKOLNICTWO WY SZE, 2001, 1/17, ss. 42- 61 (ISS UW 60%)

Siemie ska R., Czy Polacy i Polki gpodobni do mieszka&dw krajow Unii Europejskiej? O
rownym statusie kobiet i mczyzn poprzez pryzmat zachowa postaw. OKA PISMO

O RODKA INFORMACJI RODOWISK KOBIECYCH, 2001, 3 (16), ss. 28-32 (ISS UwW
50%)

Siemie ska R., Academe as a Space for Women and a Plateef&tudy and Promotion of
Gender Equality in Poland (w "Good Practice in Poting Gender Equality in Higher
Education in Central and Eastern Europe"). UNESEBRES, 2001, Bukareszt, ss. 59 — 84
(ISS UW 50%)

Siemie ska R., Realizacja zasady rowoow sferze ycia publicznego (w "Prawa kobiet w
Polsce - deklaracje i rzeczywistt). Ministerstwo Sprawiedliwai, 2001, Warszawa, ss. 75
—102 (ISS UW 50%)

Siemie ska R., (Nie)rowny status kobiet i ntzyzn i jego przyczyny (w "Polska przed
nowymi wyborami. Barometr spoteczno-ekonomiczny @00 Stowarzyszenie Studidéw i
Inicjatyw Spotecznych, 2001, Warszawa, ss. 1448-(19S UW 50%)

Siemie ska R. (2002), The Political Culture of Elites atie Public: Building Women'’s
Political Representation in Post-communist Poland.T.Klonowicz , G. Wieczorkowska
(ed.) Social Change. Adaptation and Resistances&arWarsaw University - Institute for
Social Studies Press. 73-96 (50% w IS, 50% w ISS)

Siemie ska R. (2002), Economic Restructuring, Social Fedicand Women’s Work in
Poland. In:R. Becker-Schmidt (edGender and Work in Transition. Globalization in
Western, Middle and Eastern Eurog@pladen:Leske+ Budrich.175-216. (50% w 1S, 50% w
ISS)

Siemie ska R. (2002), O charakterze podmiotoeroobywateli w Polsce w ostatniej
dekadzie. In: P.Chmielewski, T. Krauze, W. Wesokiwged.) Kultura- Osobows¢ —
Polityka. Warszawa: Scholar. 463-479 (50% w IS, 50% w ISS)

Siemie ska R. (2002), Wiadza i zaidzanie w opiniach radnych, przyktad Warszawy. W: A.
Piekara (red.) Samorzd terytorialny a jakeé¢ administracji publicznej. Warszawa:
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Uniwersytet Warszawski —Centrum Studibw Samdw Terytorialnego i Rozwoju
Lokalnego. 247-268. (25% w IS, 75% w ISS)

Siemie ska, R. (2003), Gender and Careers of Highly SkillePoland. W: Domsch, Michel
E., Desiree H. Ladwig, Eliane Tenten (eds.) Gemdgrality in Central and Eastern European
Countries. Frankfurt am Main - Berlin- New York xfOrd — Wien: Peter Lang. 205-230
(ISS 80%)

Siemie ska, R. (2003), Intergenerational Differences iditleal Values and Attitudes in
Stable and New Democracies,. In: Inglehart, R.)(etslam, Gender, Culture, and
Democracy:Findings from the World Values Survey dhd European Values Survey.
Willowdale, On.: de Sitter Publications.145-167I50%)

Siemie ska, R. (2003), Women in the Polish Sejm: PolitiCalture and Party Politics versus
Electoral Rules. InWomen’s Access to Political Power in Post-CommuBistope (eds.)
Richard E. Matland and Kathellen A. Montgomery.f@d: Oxford University Press. 217-
244 (1SS 80%)

Siemie ska, R. (2003), (red.pktorzy zycia publicznego. Ptejako czynnik rénicujgcy.
Warszawa: ISS UW. Wyd. Naukowe ,Scholar” ss.235(1®%)

Siemie ska, R. (2003), Polacy i Polki wyciu publicznym W: Siemie ska, R. (red.Pte¢ a
aktorzyzycia publicznegoWarszawa: Scholar, str. 216-235 (ISS 80%)

Siemie ska Renata (2004), Values. W: Vianello M. , G. Mo¢eds.) Women and Men in
Political and Business Elites: A Comparative Studythe Industrialized WorldCurrent
Sociology, Vol.52/3 Monograph 1.429-458.

Siemie ska Renata (2004), Values. In: Vianello M. , G. Modgeds.) Women and Men in
Political and Business Elites: A Comparative Studythe Industrialized World. London:
Sage.102-128.

Siemie ska Renata (2004), Valeurs. W: Moore, G., M. Viemétds.) Genre et pouvoir dans
les pays industrialises. Paris:L’Harmattan.135-168.

Siemie ska Renata (2004), Wtadza i zadzanie w oczach radnych i mieszkéw Warszawy
(Power and Management in the Perception of WarGauncillors and inhabitants) . W:
Grzelak J., T. Zarycki (red.) Spoteczna mapa WavgzdSS UW. Warszawa: Scholar.157-
185

Siemie ska Renata (2004), Od wartd postmaterialistycznych do materialistycznychsusa
Polski (From Postmaterialist to Materialist Valudse case of Poland) . W: Marody M. (red.)
Zmiana czy stagnacja? Warszawa: Scholar.171-206.

Siemie ska Renata (2004), Women in Management. In: DaniddbJ., R.J. Burke (eds.)
Women in Management Worldwide.Burlington ,VT: Astega28-144.

Siemie ska Renata (2005), (red.pte¢, wybory, wiadza(Gender, Elections, Power).
Warszawa: Wyd. Naukowe “Scholar”.
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Siemie ska Renata (2005), Wgt W: 2005, (ed.Pted, wybory, wtadzgGender, Elections,
Power). Warszawa: Wyd. Naukowe “Scholar”. 11-22.

Siemie ska Renata (2005), Pta przekonanie o efektywna dziata politycznych obywateli
\W: 2005, R. Siemieska (ed.)Pte¢, wybory, wladzgGender, Elections, Power). Warszawa:
Wyd. Naukowe “Scholar’35-54 .

Siemie ska Renata (2005), Mechanizmy zksgzania reprezentacji kobiet w parlamencie. W:
2005, R. Siemieska (ed.Pte¢, wybory, witadzdGender, Elections, Power). Warszawa: Wyd.
Naukowe “Scholar” 55-74.

Siemie ska Renata (2005), Kobiety wd kandydatéow wybranych w wyborach
samorzdowych a cechy elektoratow w wyborach do sanmaiw terytorialnych. W: 2005, R.
Siemie ska (ed.) Pte¢, wybory, wiadza(Gender, Elections, Power). Warszawa: Wyd.
Naukowe “Scholar” 75-86

Siemie ska Renata (2005), Kobiety i ich problemy w Sejrie kadencji. Progres czy
regres?. W; 2005, R. Siemika (ed.)Pte¢, wybory, wiadza(Gender, Elections, Power).
Warszawa: Wyd. Naukowe “Scholar”. 147-172.

Siemie ska Renata (2005), Pta wtadza, zarzlzanie i etyka (badanie radnych Warszawy).
W; 2005, R. Siemieska (ed.)Pte¢, wybory, wladzgGender, Elections, Power). Warszawa:
Wyd. Naukowe “Scholar”.203-240

Siemie ska Renata (2005), Miejsce i rola organizacji kopod. W: 2005, R. Siemiska
(ed.)Pted, wybory, wtadzdGender, Elections, Power). Warszawa: Wyd. Naukisaholar”.
241-262.

Siemie ska Renata (2005), Women’s Work in Poland in theel'of Economic and Political
Transformation. In: Lepperhoff J., Satilmis, Acheele A. (eds.Made in Europe.
GesclechterpolitischeBeitrage  zurQualitat von  Atbei Muenster.  Westfalisches
Dampfboot.234-249.

Siemie ska Renata (2005), Winners and Losers: Gender &xdstin the New Political and
Economic Situationinternational Journal of Sociologyol.35/1.3-39.

Siemie ska Renata (2005), Edukacja (Education) ss. 16Xrajowy System Monitorowania
Rownego Traktowania Kobiet idétzyzn(National System of Monitoring of Equal Statds o
Women and Memjvww.monitoring.rownystatus.gov.pllSS 50%)

Siemie ska Renata (2005), Podejmowanie decyzji (Decisi@aking) ss.67; w:Krajowy
System Monitorowania Rownego Traktowania Kobiet ¢zddlyzn (National System of
Monitoring of Equal Status of Women and Mewny)w.monitoring.rownystatus.gov.p(ISS
50%)

Siemie ska Renata (2005), Buet czasu — Zarzizanie czasem (Time Budget — Managing
Time) ss.181, wKrajowy System Monitorowania Rownego Traktowanidikt i Mezczyzn
(National System of Monitoring of Equal Status dNomen and Men)
www.monitoring.rownystatus.gov.plISS 50%)
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Siemie ska Renata (2005), Korzystanie z nowych technolodgirmacyjnych (Use of New
Informative Technologies ss. 45; Wrajowy System Monitorowania ROwnego Traktowania
Kobiet i Mezczyzn(National System of Monitoring of Equal StatsVdomen and Men)
www.monitoring.rownystatus.gov.plISS 50%)

Siemie ska Renata (2005Rrzemoc (Violence) ss. 88; Wrajowy System Monitorowania
Rownego Traktowania Kobiet idétzyzn(National System of Monitoring of Equal Statds o
Women and Memvww.monitoring.rownystatus.gov.pllISS 50%)

Majcher Agnieszka, Zimmer Annette (200&pchschule und Wissenschaft: Karrierechancen
und -hindernisse fur Frauemn: Ruth Becker/ Beate Kortendiek (eds.) Handbicuen- und
Geschlechterforschung - Theorie, Methoden, EmpiNgiesbaden: VS Verlag fuer
Sozialwissenschaften. Pp. 590-597

Ferber Marianne, Kuiper Edith, Majcher Agnieszkajdfios Krisztina, Peto Andrea (2004).
“Feminism and Economic Inquiry in Central and EastEéurope”. In:Feminist Economics,
Vol. 10, issue 3. Pp. 81-118.

Majcher Agnieszka (2005), Feministka Zajnab al-Gii&zW: Kobiety Bliskiego Wschodu
(red.) Marek Dziekan i Izabela Kozak. £od: Ibidem. Str.25-40.

Majcher Agnieszka (2005), Mobility and academiceesr Reforming the “inbreeding”
system in Central and Eastern Europe. In: CareénsPand Mobility of Researchers in
Europe. Proceedings of the Conference ESRM2004renICFA Events at ESOF2004. (Ed.
Tony Gabaldon et al.). Goettingen: Cuvillier Verl&p.157-160

Raciborski Filip (2005), "Czy wyborcy preferujn czyzn" w: Renata Siemigka (red.). W:
"Ple , wltadza, wybory", Warszawa, Wydawnictwo Naukowé@ar, strony 87-120.
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